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ANEXO I. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

DESARROLLO RURAL
DETIERRADE CAMPOS
Y MONTES TOROZOS
EN VALLADOLID

A continuacion, se detalla la baremacion de los criterios de selecciéon de proyectos, en
base a un sistema cuantificado, objetivo y medible de valoracién de proyectos
presentados a la intervencion LEADER, con el objeto de establecer la intensidad de la
ayuda correspondiente a cada solicitud.

Maximo 30
1.- NATURALEZA DE LA PERSONA O ENTIDAD PROMOTORA F(’:u':‘tt::
acumulativos)
ENTIDAD JURIDICA
Entidad sin animo de lucro (asociacidn, fundacion, etc.) 20 p.
Sociedad mercantil 20 p.
Entidad publica 20 p.
Entidad juridica con presencia de jévenes en el 6rgano de gobierno® (menores de 41 afios)’
Del 71 % al 100 % 10 p.
Del 41 % al 70,99 % 8 p.
Del 30 % al 40,99 % 5p.
Del 25 % al 29,99 % 2p
Entidad juridica con presencia de mujeres en el rgano de gobierno®
Del 71 % al 100 % 10 p.
Del 41 % al 70,99 % 8 p.
Del 30 % al 40,99 % 5p.
Del 25 % al 29,99 % 2p
PERSONA FiSICA
Persona fisica 20 p.
Persona con diversidad funcional
CARACTERISTICAS Persona migrante (certificado de empadronamiento con
DE LA PERSONA FiSICA vigencia inferior a tres afios®) 10
(CRITERIOS NO ACUMULATIVOS | Joven (menor de 41 afios)* P-
ENTRE SI) Mujer
Persona desempleada mayor de 45 afos

INTEGRACION EN ASOCIACIONES EMPRESARIALES O PROFESIONALES
Ambito comarcal™ 5p.
Ambito superior'? 1p.
2.- CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O ALCANCE TERRITORIAL® Maximo 10

” puntos
Municipios con poblacién de menos de 1.499 habitantes 10 p.
Municipio con poblaciéon de mas de 1.500 habitantes 8p.
Proyectos no productivos con dimensién supramunicipal®** 10 p.

6 Se acreditara el nimero de jévenes en 6rganos de gobierno a la fecha de la solicitud.

" No haber cumplido los 41 afios a la fecha de la solicitud.

8 Se acreditara el nimero de mujeres en érganos de gobierno a la fecha de la solicitud.

9 Se acreditara a la fecha de la solicitud.

10 No haber cumplido los 41 afios a la fecha de la solicitud.

11 Aquellas asociaciones empresariales o profesionales cuyo alcance sean los municipios que conforman el territorio ‘Campos y
Torozos’ y se acreditara en la fecha de solicitud.

12 Aquellas asociaciones empresariales o profesionales de ambito provincial, autonémico y estatal y se acreditara en la fecha de
solicitud.

13 Se tomara como referencia el Gltimo padréon municipal de habitante oficial publicado por el INE.

1 Siempre que el proyecto identifique la realizacion de acciones directas en dos o mas municipios del territorio ‘Campos y

Torozos'.
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3.- EMPLEO'®, EMPRENDIMIENTO E INVERSION

Maximo 30

puntos
(puntos acumulativos)

CREACION DE EMPLEO

Autoempleo (RETA) 20 p.
Mas de 3 empleos 20 p.
De 2 a 2,99 empleos 18 p.
De 1 a 1,99 empleos 16 p.
De 0,5 a 0,99 empleos 14 p.
MANTENIMIENTO DE EMPLEO
Mads de 3 empleos 10 p.
De 1 a 2,99 empleos 6 p.
De 0,10 a 0,99 empleos 4p.
VOLUMEN DE LA INVERSION ACEPTADA
Hasta 80.000 € 30 p.
De 80.001 a 300.000 € 20 p.
De 300.001 a 500.000 € 15 p.
Mas de 500.000 € 10 p.
. Maximo 30
4.- CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLL puntos

(puntos acumulativos)

TIPOLOGIA DEL PROYECTO

Productivo (Creacidn) 15 p.
Productivo (Ampliacion) 12 p.
Productivo (Diversificacion) 12 p.
No productivo (Infraestructuras y servicios basicos para la economia rural) 15 p.
No productivo (Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del patrimonio rural) 12 p.
Formacién 8p.
Cooperacion 10 p.
ADECUACION A LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA EDLL ‘CAMPOS Y TOROZOS’*¢

Adecuado a dos o mas objetivos de la EDLL 15 p.
Adecuado a un objetivo de la EDLL 10 p.
ADECUACION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES DE LA EDLL ‘CAMPOS Y TOROZOS’Y
Sostenibilidad 2,5p.
Inclusion 2,5 p.
Innovacién 2,5 p.
Reto demografico 2,5 p.

15 Numero de unidades de trabajo anual (UTA), es decir el nimero de personas que trabajan en la empresa en cuestion o por

cuenta de dicha empresa a tiempo completo durante todo el afio de que se trate. El trabajo de las personas que no trabajan todo

el afio, o trabajan a tiempo parcial, independientemente de la duracion de su trabajo, o el trabajo estacional se computara como

fracciones de UTA.

16 Consulta los objetivos generales del Plan de Accion de la EDLL ‘Campos y Torozos’ (2023-2027) en el siguiente enlace:
https://www.camposytorozos.es/wp-content/uploads/2024/05/Plan-de-Accion-EDLL-Campos-y-Torozos-23-27.pdf

17 Consulta los objetivos transversales del Plan de Accién de la EDLL ‘Campos y Torozos’ (2023-2027) en el siguiente enlace:
https://www.camposytorozos.es/wp-content/uploads/2024/05/Plan-de-Accion-EDLL-Campos-y-Torozos-23-27.pdf
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